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Conseillers en exercice : 23
Présents:12

Votants: 17

OBJET :

Conclusion d’un contrat
d’apprentissage CAPa
Jardinier Paysagiste

DELIBERATION N°2025-61
PROCES-VERBAL

DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 03 Octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le trois octobre,

Le Conseil Municipal de la Commune de VILLENEUVE DE BERG étant réuni au
lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Madame le Maire, Sylvie DUBOIS

Présents : MM. DUBOIS Sylvie, CHAUSSE Stéphane, FARGIER Marie, ROTGER
Patrick, EYRAUD Anne-Marie, VIGNE Christophe, BELLENGER Jacques,
MORGE Florian, ALONSO Sébastien, LEFRILEUX Yves, MEHL Didier,
HEMMACHE Martine,

Excusés : MM. LAVILLE-FRANCHI Anne-Marie, BILANCETTI Yann, SEVENIER-

Le Maire certifie que le compte
rendu de cette délibération a été
affiché a la porte de la Mairie et
que la convocation du Conseil
Municipal avait été faite.

ALIVON Annick, AULNER Roselyne,

Procurations: MM CLEMENT Pierre 3 ROTGER Patrick, CROS Isabelle a
EYRAUD Anne-Marie, VALCKE Sylviane a DUBOIS Sylvie, COSSE Marie-
Jeanne a MEHL Didier, FANTINI Sébastien a VIGNE Christophe

Absents non excusés : MM. TAULEMESSE Karine, DUSSOL Roxane,

L'assemblée communale procéde, conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal, Christophe VIGNE a été élu
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Madame la Maire expose a 'assemblée qu’un candidat a un contrat d’apprentissage CAPa Jardinier
Paysagiste au Lycée Olivier de Serres, site du Pradel s’est présenté auprés des services de la Mairie.

Sa proposition correspondant a un besoin de nos services techniques, aprés avoir été recu en
entretien, il a été décidé de donner une suite favorable a cette candidature.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu lecodedu travail ;

Vu laloin®92-675du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a
la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu ledécret n°2005-129 du 15 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d'age supérieure
d'entrée en apprentissage ;

Vu ledécret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992
pris en application de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage et a la formation professionnelle et plus particulierement le chapitre Il concernant
I'expérimentation de l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu ledécret n®2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu ledécret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu ledécret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu ledécret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif a larémunération des apprentis et portant
diverses adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives a I'apprentissage ;

Vu lademande de saisine de Comité technique transmise le 3 octobre 2025;

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 30 ans (sans limite d’age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou d’'un

titre ;
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CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour le jeune accueilli que pour le service
accueillant, compte tenu du dipléme préparé par le postulant et des qualifications requises par lui;

CONSIDERANT qu'il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au
contrat d’apprentissage ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés
DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDE de conclure pour I'année 2025-2026, 1 contrat d’apprentissage conformément au tableau
suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la Formation
Technioiie 1 CAPaJ'ardlnler Paysagiste / BP 1an
Aménagement Paysagers

S’ENGAGE a inscrire les crédits nécessaires au budget,

AUTORISE Madame la Maire a signer tout document relatif a ce dossier, et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de formation.

Pour extrait conforme Sylvie DUBOIS
A VILLENEUVE DE BERG Maire de Villeneuve de Berg
Le 03 octobre 2025






