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Conseillers en exercice : 23

Présents :12

Votants: 17

OBJET :

Création d’un emploi de
direction des Accueils
collectifs de mineurs

DELIBERATION N°2025-067
PROCES-VERBAL

DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 03 Octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le trois octobre,

Le Conseil Municipal de la Commune de VILLENEUVE DE BERG étant réuni au
lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de
Madame le Maire, Sylvie DUBOIS

Présents : MM. DUBOIS Sylvie, CHAUSSE Stéphane, FARGIER Marie, ROTGER
Patrick, EYRAUD Anne-Marie, VIGNE Christophe, BELLENGER Jacques,
MORGE Florian, ALONSO Sébastien, LEFRILEUX Yves, MEHL Didier,
HEMMACHE Martine,

Excusés : MM. LAVILLE-FRANCHI Anne-Marie, BILANCETTI Yann, SEVENIER-

Le Maire certifie que le compte
rendu de cette délibération a été
affiché a la porte de la Mairie et
que la convocation du Conseil
Municipal avait été faite.

ALIVON Annick, AULNER Roselyne,

Procurations: MM CLEMENT Pierre 3 ROTGER Patrick, CROS Isabelle a
EYRAUD Anne-Marie, VALCKE Sylviane a DUBOIS Sylvie, COSSE Marie-
Jeanne a MEHL Didier, FANTINI Sébastien a VIGNE Christophe

Absents non excusés : MM. TAULEMESSE Karine, DUSSOL Roxane,

L'assemblée communale procéde, conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d’'un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal, Christophe VIGNE a été élu
pour remplir les fonctions de secrétaire.

Madame la Maire expose la nécessité, compte tenu des ajustements intervenus au sein du

service éducation en lien avec les objectifs du Projet Educatif de Territoire 2025-2028, de créer un
emploi afin d’assurer la direction, 'organisation et la gestion des accueils collectifs de mineurs (ACM) de
la collectivité,

Considérant que cet emploi correspond aux besoins permanents de la collectivité, Madame la
Maire propose a I'assemblée la création a compter du 1°" novembre 2025 d’'un emploi permanent de
directeur des accueils collectifs de mineurs dans le ou les grades des animateurs territoriaux (catégorie
B) ou des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C) a temps non complet pour une durée
hebdomadaire de 30 heures 00 minutes.
Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.
L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
- Assurer ladirection et la gestion administrative des accueils collectifs de mineurs (périscolaire,
extrascolaire, centre de loisirs, séjours éventuels).
- Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique en cohérence avec le projet
éducatif de la collectivité.
- Encadrer et animer une équipe d’animateurs (organisation des plannings, suivi,
accompagnement).
- Garantir le respect de la réglementation Jeunesse et Sports et assurer |la sécurité physique et
affective des enfants.
- Développer des actions éducatives et ludiques adaptées aux ages et aux besoins des enfants.
- Assurer le lien avec les familles, les partenaires institutionnels et associatifs.

Larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

- Toutefois, par dérogation a la régle énoncée a I'article L.311-1 du code général de la fonction
publique, pour des besoins de continuité du service, un agent contractuel territorial pourra étre recruté
pour occuper I'emploi permanent afin de faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire territorial dans les conditions de I'article L.332-14 du code général de la
fonction publique.
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Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée dans la limite d'un an. Il pourra étre
prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi concerné par un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Dans la mesure ol les missions de I'emploi créé ne relévent d’aucun cadre d’emplois de
fonctionnaires, cet emploi sera pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de
I'article L.332-8 1° du code général de la fonction publique, lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de
fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée maximale de trois ans. ||
pourra étre renouvelé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A l'issue de cette période maximale de six ans, le contrat de I'agent ne pourra étre reconduit
que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Par ailleurs, et par dérogation au principe énoncé a I'article L.311-1 du code général de la
fonction publique, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible
d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L.332-8 2° du code
général de la fonction publique pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services
ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans
les conditions prévues par le code général de la fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée maximale de trois ans. Il
pourra étre renouvelé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A l'issue de cette période maximale de six ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que
par décision expresse et pour une durée indéterminée.

L’'agent contractuel devra étre titulaire du BAFD (ou équivalent reconnu) ou d’un dipléme
professionnel de I'animation (BPJEPS, DUT Carriéres sociales option animation, etc.). Sa rémunération
sera fixée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie B ou C,
par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d’'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal
acces aux emplois publics.

Madame la Maire sera chargée de recruter 'agent affecté a ce poste.
Vu le code général de la fonction publique,
Vu l'article L 313-1 du code général de la fonction publique.

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet
ou a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en déterminer le temps de travail,
de préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d’occuper ces emplois et d’indiquer si ces
derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-
8 du code général de la fonction publique,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents et
représentés

ADOPTE la proposition de Madame la Maire,

APPROUVE |la modification du tableau des effectifs de la collectivité

DECIDE d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Pour extrait conforme SylvieDUBOIS
A VILLENEUVE DE BERG Maire de Villeneuve gé Berg"/ ™\
Le 03 octobre 2025 ~






